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Makkeé zrucnosti a

udrzatel'nost’ na
pracovisku

Tato aktivita rozvija kluCové méakké zrucnosti potrebné pre uplatnenie na trhu prace a zaroven
prepaja kariérnu pripravu s udrZzatelnostou. Prostrednictvom nacviku otazok zameranych na usilie
spoloc¢nosti v oblasti udrZatelnosti su Studenti vedeni k informovanym a hodnotovo orientovanym
kariérnym rozhodnutiam, ktoré spajaju profesijny rozvoj s environmentalnou zodpovednostou.

Ciele:

> Pochopit’ klti€ové makké zrucnosti, ktoré si zamestnavatelia cenia.
> Precvicit' si formulovanie osobnych silnych stranok.
> Naucit sa klast premyslené otazky o environmentalnych snahach spolo¢nosti.

Vel: 15+
Cas: 60-75 minat

Materialy:
|| Flipchart alebo biela tabula | Notebook (volitelne)
|| Fixky || Stolny pocitac (volitelne)
| | Pera || Digitalna vzdelavacia pomécka (napr.
|| Papier alebo zosity Mentimeter alebo Padlet) (volitelné)
|| Pristup na internet (volitelné)
Postup:

Krok 1 — Uvodna diskusia (10 min)
Opytajte sa Studentov:

> (::o si myslite, Ze zamestnavatelia hfadaju okrem vzdelania a skisenosti?
> Co pre vas znamenaju ,méakkeé zruc¢nosti“?

Napiste ich napady na tabulu a predstavte im klu¢ové makké zru¢nosti:

> Komunikéacia

> Timova praca

> Adaptabilita

> RieSenie problémov

> Riadenie Casu

> Emocionélna inteligencia

Co-funded by the - - = A i - »
Biatin: B v ZELENE KARIEROVE VZDELAVANIE / Mékké @@
of the European Union zrucnosti a udrzatelnost na pracovisku / 1 -
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Krok 2 — Sebareflexia makkych zruénosti (15 min)

Dajte Studentom pracovny list alebo pouzite digitalny nastroj (ako napriklad Mentimeter alebo
Padlet) s pokynmi:

> Opiste situaciu, ked ste vyrieSili nejaky problém.
> Ako zvladate stres alebo zmeny?
> Akl Ulohu zvy€ajne zastavate v skupine?

Nechajte ich zamysliet sa individualne a potom ich rozdelte do dvojic, aby sa v dvojici

podelili o jeden priklad.
Krok 3 — Mini rolova hra (20 min)

Pracovny pohovor

Vo dvojiciach je jeden Student anketarom, druhy uchadzacom.

> Uvedte 2-3 méakké zrucnosti s prikladmi.
> PoloZte aspon jednu otazku o environmentalnych snahach spolocnosti.

Priklady otazok:

>,M0Zete mi povedat o vasich cieloch udrzatelnosti?"
>,Ako vaSa spolocnost’ zniZuje svoju ekologicku stopu?*
>,Zapajaju sa zamestnanci do ekologickych iniciativ?"

Po 10 minatach si vymente alohy.

Krok 4 — Skupinova diskusia (10 min)

Precdo sa pytat’ na udrzatel'nost'?
Opytajte sa:

>Pre€o mdze byt dblezité pytat’ sa na vplyv spolo€nosti na Zivotné prostredie?
> Ako to odraza vaSe hodnoty ako zamestnanca?

Povzbudte Studentov, aby sa zamysleli nad tym, ako sa ich osobné hodnoty m6zu
zhodovat' s pracoviskom.

Krok 5 - Zhrnutie a doméaca uloha (5 min)

PoZiadajte Studentov, aby napisali kratku reflexiu:

> AkU makku zru€nost' si chcete zlepSit?
> Aké environmentélne hodnoty by ste hladali u budiceho zamestnavatela?
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