"I Na €om skutoéne zaleZi

- Workshop o hodnotach a
buducich kariérach

Téato aktivita pomaha Ziakom identifikovat a formulovat ich osobné hodnoty ako zaklad pre budtce
kariérové rozhodnutia. Zdéraznuje, Ze udrZatelna kariéra nie je definovana len zru¢nostami, ale aj
zodpovednostou, zmyslom a etickym zavédzkom.

Ciele:

> Podporovat Ziakov pri identifik&cii a uprednostiovani osobnych hodnét.

> Posilnit pochopenie toho, ako hodnoty formuju Zivotné a kariérové rozhodnutia.

> Prepojit osobné hodnoty s udrzatelnostou a zmysluplnou pracou.

> Podporovat sebareflexiu a angazovanost pri formovani vlastnej buducnosti, spatnu
vazbu od rovesnikov a pozorovacie schopnosti.

VVel: 13- 16 rokov
Cas: 45-60 minat

Materialy:
|| Paska alebo fixky na rozdelenie podlahy/priestoru | wytlagené plagaty ,budtice
| VytlaCeny zoznam hodn0t (priklady najdete na konci zamestnanie“ (volitelné)
aktivity) | Reflexné listy (volitelné)

__| Lepiace papieriky alebo malé karticky s hodnotami [ | Fixky
(7 na osobu)

Postup:

Krok 1 - Evokacia

PozZiadajte Ziakov, aby na chvilu zavreli oCi a predstavili si den vo svojej idealnej buddcnosti.

Aké aktivity im dodavaju energiu, napifiaja ich alebo ich napifiaju hrdostou? Aki ludia st okolo nich
a aké hodnoty ich ovplyviuja pri rozhodovani? Povzbudte ich, aby si vS§imli, na ¢om im najviac
zéleZi — Co by uprednostnili, keby neexistovali Ziadne vonkajsie tlaky alebo o&akavania? Tato
Gvaha vytvara priestor pre skimanie toho, ako osobné hodnoty ovplyviuju Zivot, vzdelavanie

a buduce kariérne rozhodnutia.

Krok 2 — Rozhriatie: ,,Kde stojite?“

Nakreslite cez miestnost dlhu Ciaru (pomocou pasky, Snurky alebo ju jednoducho imaginarne
vyznacte). Jeden koniec oznacte ako moznost' A a druhy ako moznost B. Precitajte nasledujlce
tvrdenia nahlas. Pri kazdom tvrdeni sa Ziaci postavia ha miesto pozdiZ &iary podla toho, s ktorou
moznostou sa viac stotoziiuju. Cim blizie stoja k jednému z koncov, tym silnejSie sa priklanaja k
danej moznosti (napr. ,Radsej pracujem sam/sama“). Ak stoja v strede, znamena to, Ze sa citia
niekde medzi oboma mozZnostami alebo Ze su pre nich délezité obe strany.
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Po kazdom tvrdeni poZiadajte niekolko dobrovolnikov, aby sa podelili o dévody, preco si vybrali
prave toto miesto — neexistuju spravne ani nespravne odpovede. - Predstavte myslienku, Ze
hodnoty ovplyviiuju tieto rozhodnutia.

TVRDENIA:

(] V budlcnosti sa vidim viac zamerany/a na kariéru / viac na rodinu.
(Vlavo = kariéra, vpravo = rodina)
Uprednostnujem predvidatelny denny rezim / Uprednostriujem rozvrh, ktory sa ¢asto meni.
RadsSej pracujem v interiéri, napriklad v kancelarii alebo pri pocitaci / RadSej pracujem vonku,
napriklad v prirode alebo na cestach.
Rad/rada pracujem sam/a a sustredim sa na seba / Rad/rada uzko spolupracujem s
ostatnymi ludmi v timoch.
Mat' pozitivny vplyv na ostatnych je pre mna velkou motivaciou / Zarabat dobry prijem je pre
mna velkou motivaciou.
Rad/rada si vSetko vopred planujem / Rad/rada si nechavam priestor na spontanne
rozhodnutia.
Uprednostriujem rieSenie technickych alebo logickych problémov / Uprednostriujem rieSenie
socialnych alebo lfudskych problémov.
Viac ma pritahuje kreativna a umelecka praca / Viac ma pritahuje prakticka praca.
RadSej by som zostal/a na jednom mieste a vybudoval/a si stabilitu / RadSej by som
cestoval/a a spoznaval/a r6zne miesta.
(] Radsej sa drzim osved&enej cesty. / Radsej si vytvaram vlastnu cestu.
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Osobna aktivita — ,My top 7¢
Osobné cviCenie na identifikaciu zakladnych hodnét.

> Dajte kazdému ziakovi vytlaceny zoznam hodn6ét.

> Poziadajte ich, aby vybrali 7 hodnét, ktoré su pre nich najdélezitejSie.

> Potom ich zoradte od najdélezitejSich po najmenej délezité.

> Volitelné: Ziaci napiSu alebo nakreslia, ¢o pre nich jednotlivé hodnoty znamenaju.

Skupinova vyzva: ,Budovanie spolo¢nych hodnot"
CviCenie zamerané na vyjednévanie a spolupracu s cielom vybudovat vzajomné porozumenie.

> Rozdelte Ziakov do skupin po 3.

> Kazda skupina méa teraz 21 hodn6t (7 x 3) a musi sa zhodnuat na 7 spolo¢nych
skupinovych hodnotach.

> Potom zlucte dve skupiny — vytvorte skupinu 6 Ziakov, ktori sa musia zhodnut na 7
hodnotach.

> Opakujte, kym sa cela trieda nezhodne na 5 - 7 najdélezitejSich ,zakladnych*
hodnotach pre ich generaciu/Skolu/svet.

Volitelné: napiSte tieto najvysSie hodnoty na plagat s nazvom ,Hodnoty, ktoré zdiefame*.
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Prepojte hodnoty s realnymi rolami a zelenymi kariérami.

MoZnost' A - Prechadzka plagatmi:
Po miestnosti rozmiestnite plagaty s ,buddcimi kariérami“ (napr. mestsky farmar, klimaticky
pedagdg, ekodizajnér, Specialista na umeld inteligenciu, inZinier obnovitelnych zdrojov energie)

Ziaci chodia a pridavaju lepiace papieriky s hodnotami, ktoré podla nich praca vyZzaduije,
alebo podporuje

MoZnost’' B - Scénky na rolu + hodnotu:
Ziaci si v skupinach vybert jednu kariéru a jednu zakladnt hodnotu

Pripravia si kratku scénku (zmrazeny obraz alebo scénu), ktora ukazuje, ako sa dana
hodnota preukazuje v danom povolani.
Ostatné skupiny hadaju kariéru a hodnotu

Povzbudzujte Ziakov k tichému pisaniu alebo kresleniu. Volitelne sa m6zu podelit o
jeden postreh v zavere€nom kruhu.

Ktoru zo svojich 7 hodnét uz dnes dodrziavate?

Na aké by ste sa chceli viac zamerat™?

Ako by ste mohli Zit' jednu z tychto hodn6t vo svojej buducej kariére?

Aky druh prace by pre vas bol zmysluplny — nielen uzitocny a plateny?
Poznamka pre facilitatora

Vytvorte bezpec€ny priestor: Ziadna hodnota nie je ,spravna“ alebo ,nespravna“ a na
vSetkych hlasoch zélezi
Budte pripraveni jemne spochybnit kliSé (napr. ,peniaze nie su vSetko, ale ¢o..."

Prispésobte zoznam hodn6t skupine: prili§ vela = ohromujuce, prili§ malo = obmedzujuce
Podporujte rozmanitost v mysleni — najma ak sa skupiny nezhodnu ,Co pre teba
znamena stabilita?"

Ziaci navrhnu &tit alebo erb, kde kazdéa ¢ast predstavuje zakladn( hodnotu. Kazdd hodnotu
ilustruju symbolmi, kresbami alebo slovami a potom sa o ne podelia v malych skupinach.

Kazdy ziak si niekolko dni vedie zoSit, do ktorého zaznamenava momenty, ked kona podla
osobnej hodnoty alebo si vSimne, Ze to robi niekto iny. Reflexia: Podla ktorych hodn6t sa Zije
najlahSie alebo najtazsie? Ako hodnoty usmerfiuju rozhodnutia?

Adaptované z pévodnych metodologickych konceptov vyvinutych s podporou
umelej inteligencie.
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W Zoznam hodnét pre Ziakov
(Vyberte si tie, ktoré su pre vas najdbleZitejsie)

Osobné vlastnosti

> Cestnost

> Odvaha

> Laskavost’

> Sebavedomie
> Trpezlivost

> Zvedavost

> Vdacnost

> Optimizmus

> Nezavislost

> Sebadisciplina

Vztahy a komunita
> Priatel'stvo
> Rodina
> Vernost
> ReSpekt
> DOvera
> Sucit
> SpolupatriCnost
> Spolupraca
> Pomoc druhym
> Empatia

Praca a vzdelavanie

> Kreativita

> Uspech

> Zodpovednost’
> Vyzva

> Rast

> Vedomosti

> |[novacia

> Vedenie

> Excelentnost’
> Dobrodruzstvo
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Zivotny $tyl a rovnovaha

> Sloboda

> Stabilita

> Jednoduchost
> Rovnovaha

> Zabava

> Pokoj

> Rutina

> Flexibilita

> Pohodlie

> Bezpecnost

Etika a spolo€nost’
> Spravodlivost

> Rovnost

> |nklUzia

> Udrzatelhost

> Odvaha ozvat sa
> Robit zmenu

> Sluzba druhym

> Dobrovolnictvo

> Starostlivost’ 0 Zivotné prostredie

Duchovné a reflexivne

> Vyznam

> Viera

> Ucel

> Spojenie s prirodou
> Reflexia

> Vnuatorny pokoj

> Krasa

> Harmonia
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